ANEXO No. 03. ACOMPANAMIENTO TECNICO A CASOS Y SESIONES DE ATENCION PSICOSOCIAL

Primera Parte. Datos de Identificacion del caso y quienes desarrollan el acompaiiamiento técnico.

Sesion N° 1 acompariada por Asesor(a) Psicosocial ),(
Sesion N° 2 acompanada por Asesor(a) Psicosocial
Sesion N® 3 acompaiiada por Asesor(a) Psicosacial. ___

Apcnhm,mlo del ¥liedo
Sesien 2

Fecha: 'bi-!a?;) - 2077 Ciudad/Municipio: ( E_]ln' Departamento: Ua”@

Nombre del Profesional

Nombre del Promotor/a

Haa Klana Vol do

No. de Cédula

No.de Cédula [1157 959¢AS

Nombre delfla Profesional
Psicosocial que acompaiia:

No. de Cédula

(Gulvn Caraler ¥ 29121105

|
|

1. Datos de identificacion del caso acompafado

1.1 Modalidad: (Marque con una “X" segin corresponda)

Individual

Familiar Comunitaria

Individual

| Individual-Grupal

1.2 Identificacion de la/s victimals acompanadals

Nombres y apellidos de la viclima (para modalidad individual-individual):

No. | Nombres y Apellidos

Edad | Sexo Pertenencia

i Hace parte de un Sujelo de Reparacion | Discap.
Etnica Colectiva? Si o No y en caso afirmalive, ;cual?
1
Nombres y apellidos de las victimas (para modalidad individual-grupal):
No. | Nombres y Apellidos Edad | Sexo | Pertenencia | Hace pare de un Sujelo de Reparacion Discap. |
Etnica Colectiva? Si o No y en caso afirmalivo, ; cual?
7
2
3
4
5
)
7
8
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.
Datos cabeza de hogar (para modalidad familiar)
e
No Nombres y Apellidos Edad | Sexo | Pertenencia | Hace parte de un Suelo de Reparacion | Discap
| Etnica activa? S o No y en caso afirmat
l{a11 Mesa (31 F | A, No
Datos lider de la comunidad acompafiada
] . . iq T r I T e
v v S ¥y Apeligos 1ad i | Pert ) | Hace parte de un Supto de Reparacién | Discap
Etnica Colectiva? Sio Moy en caso afirmativo, jcual?

Nombre de la comunidad

Niatne aidardas tradimonm sl fmnlin e wln o e - ronrsenantant - - ? H .
Ldi0S auionaad iraticonal (poThca y'o espirtual) y representante legal de [a comunidad etnica acompanada
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N . es y A < tda Senp 1 | Hace parte de un Sueto de Reparacon | O
. ! | Etnca | Colectva? 5i o No y en caso afirmative, s cual?
Nombre de 12 comumidad étni

2. Observaciones de! desarrollo de la sesion de atencion psicosocial

Frente a la apropiacion conceptual del integrante del equipo

¢ Ellos mtegrante s d¢! equipo estan ubcado's conceptuaiments? , Sabe/n configurar el dafio psicosocial? ¢Loque hace/n
'cﬂﬂe"*‘“e“: 1ad0r en la victma? Han elegado la cnentacion metodo -J ca mas aprogiada para las -u:cs:ar:-es da
€ s& observan?
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Frente al lenguaje verbal y no verbal del/los integrante/s de equipo durante la atencion psicosocial
¢Como se da |2 prowmidad fisica en la sesicn? ;Como observa su capacidad para realizar el encuadre? ¢Cudles la
capacidad para el manejo de los silencios? ¢ Existe 0 no tendencia a dar consejos a la victima? ; Qué tanto logra’n situar
a la victma en el desarmollc de la sesién, especizimente si ésta trae ofros temas a la conversacion? ;Cémo observa el
manejo de situaciones emergentes durante la sesicn? ;Que tanto lograln desarrllar el objetivo de Ia sesién? jRealizain
ajustes metodologicos cusles se observan? ; Coma observa la hatilidad para realzar el cierre de la sesion?
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Frente al Estado Emocional delflos Integrantefs del equipo:

¢Como lefse sientesin al estar acompanado/s por mi? ;Qué ftelles genera el trabajo realizado con ests
vicimaifamilia’comunidad o coleclivo €lnico? (Indagar emociones, sentimientos ¥ pensamienlos generados durante 13
sesion) ¢ Cudles practicas colidianas de cuidado eslas/n Incorparando de manera individuzl ¥ que podamos recomendar
al equipo psicosocial? ¢Cudles acciones de conlrol de las fuenles generadoras de estrés laboral, podemas promover !
interior del equipo psicosacial? ¢De qué manera las acciones de cuidado emocional (individuales. grupales e
inslilucionales) estan aporiando a la prevencion del agotamienio emocional y el esirés laboral en &l equipo psicasocial?
¢Que aporles y sugerencias realizarias al Eje de Cuidado Emocional?
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Frente al componente técnico: .
¢En qué medida la orientacion metodolégica seleccionada e;_la res
qué forma esta atencion esta conlribuyendo a la rehal_mnramon de _
melodologicos? (En caso de haberlos realizado) ;Como creesin que integrastefi

interseccionalidad?
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pondiendo a la configuracion del dafio psicosocial? ¢De
I dario psicosocial? ,Qué le/les llevé a realizar ajustes
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Elementos a considerar para el abordaje de la siguiente sesion de atencién psicosocial
Se incluyen aquellos relacionados con el objelivo de la sesion, asi como aspeclos concepluales, lécnicos y achitudinales
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Elementos a considerar para el registro de la atencion psicosocial

¢Como esta siendo el diligenciamiento del proceso de atencion psicosocial en el aplicativo web? ;Qué dificultades se
estan presentando? ;Como se pueden resolver?
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Elementos y compromisos sobre los que se realizara seguimiento técnico
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Compromisos del/la Asesor/a Psicosocial:

Fechas y forma de préximo acompanamien
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Firma Asesor(a) Psicosocial

Firma Profesional Firma Promotor/a
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